
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส ์

 ใน ปี พ .ศ . ๒๕๖7  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำบลทอนหงส์  
 
 

 
 
 

 
 

 
อำเภอพรหมคีรี  

จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

 



 
 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์  อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.โครงการการอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง องค์ความรู้สร้างคน  
คุณธรรมสร้างสามัคคี    
รักบ้านเกิดสร้างวิถีถิ่น 
บริการดี สร้างความพึง
พอใจ 

 
 
 

- จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง องค์
ความรู้สร้างคน  คุณธรรมสร้างสามัคคี รัก
บ้านเกิดสร้างวิถีถิ่น บริการดี สร้างความ
พึงพอใจให้แก่เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทอนหงส์   ในวันที่ 3 กันยายน 
2567  ณ  ห้องประชุมปลายน้ำรีสอร์ท  
อำเภอพรหมคีรี พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และสร้างจิตสาธารณะให้เจ้าหน้าที่ 

- พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และสร้าง
จิตสาธารณะให้เจ้าหน้าองค์การ
บริหารส่วนตำบลทอนหงส์ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2.โครงการ “สถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงาน (Healthy Work 
Place) ประจำปีงบประมาณ 
2567 " 

 
 
 
 

จัดอบรมโครงการ “สถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน (Healthy Work 
Place) ประจำปีงบประมาณ 2567  
ให้กับพนักงาน จำนวน 40 คน      
ในวันที่ 18 กันยายน 2567       
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลทอนหงส์   ในหัวข้อ 
- การทำงานเป็นทีมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของอบต. 
-คนสำราญ งานสัมฤทธิ์ผล  บริการดี 
ประชาชนพึงพอใจ 

-พนักงานมคีวามรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของอปท.ในปัจจุบัน 
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน
เป็นที่ประทับใจของผู้รับบริการ  
-พนักงานมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและ
จิตใจ มีความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลกันให้
เกิดบรรยากาศท่ีดีและสร้างสรรค์
ในการทำงานเป็นทีม 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3.กิจกรรมทำบุญปีใหม่  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์ร่วมกับ
ชมรมผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลทอน
หงส์ ทำบุญเนื่องจากปีใหม่ ประจำปี 2567 
เพ่ือเป็นสิริมงคลในการทำงาน  การมีสติในการ
ใช้ชีวิตประจำวัน  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน เจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลทอนหงส์มี
คุณธรรมจริยธรรม และมีสติใน
การทำงาน  

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

4.องค์การบริหารส่วนตำบลทอน
หงส์ แสดงเจตนารมย์ ป้องกันการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ ยึดมั่น
ในคุณธรรม สร้างจิตสำนึกในการ
ทำงาน ด้วยความสุจริต ไม่รับ
ของขวัญของรางวัล  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ คณะผู้บริหาร 
พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทอนหงส์ 

นายจิติ  ปิเลี่ยน นายก อบต.ทอน
หงส์ ประชุมชี้แจงบุคลากร
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง ในการประกาศ
นโยบายการงดรับและการให้
ของขวัญ (NO Gift Policy ) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้
มอบนโยบายการให้ความสําคัญใน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

- คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างมีจิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่  พนักงานไม่รับ
ของขวัญและของรางวัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกวาระ 
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง  
พร้อมทั้งยึดหลักต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

- พนักงานมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่ชัดเจน และมี
ช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 

 



ประชุมชี้แจงบุคลากรประกอบด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ในการ
ประกาศนโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ (NO Gift Policy ) 

 

 

 



  

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

5. โครงการการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 

- - จัดจุดรับคิวสำหรับการให้บริการ
แก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรมใน
การให้บริการต่อผู้มารับบริการ 
และประชาชนมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

6.โครงการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ ณ จุดบริการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 

- มีจุดสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ณ จุดบริการ จำนวน 3 
จุด ประกอบด้วย  
1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

-ทราบถึงความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการด้านต่าง  ๆ และ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรมในการบริการต่อ
ผู้มารับบริการ 

 
จุดประเมินความพึงพอใจ จำนวน 3 จุด ประกอบด้วย  
1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


