
  บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทอนหงส์  ( งำนบริหำรงำนบุคคล )   

ที ่   นศ 76301/                               วันที ่      มิถุนำยน  ๒๕๕9    

เรื่อง    โครงกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
           (Local  Performance Assessment : LPA)  ประจ ำปี  2559  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทอนหงส์ 

1.เรื่องเดิม   ตำมค ำสั่งจังหวัดนครศรีธรรมรำช  ที่   1124 / 2559  เรื่อง แต่งตั้งทีมประเมิน
ประสิทธิภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สถ – อปท) ประจ ำปี 2559  ตำมโครงกำรประเมิน
ประสิทธิภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance Assessment : LPA) ประจ ำปี 2559  
ตำมหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมรำช ที่ นศ 0023.3/ว 2048  ลงวันที่ 21 เมษำยน 2559  เรื่อง โครงกำร
ประเมินประสิทธิภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance Assessment : LPA) ประจ ำปี 
2559 ได้ลงตรวจประเมินประสิทธิภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทอนหงส์  เมื่อวันที่ 31 พฤษภำคม 
2559  จ ำนวน 4 ด้ำน นั้น 
 
2.ข้อเท็จจริง  ซึ่งผลกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทอนหงส์ เมื่อวันที่  31 
พฤษภำคม 2559  จ ำนวน 4 ด้ำน ดังนี้    
 
 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

หัวข้อประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

คะแนน 

ผ่านเกณฑ์คะแนนไม่ต่ ากว่า
น้อยละ 60  (ตามประกาศ 
ก.อบต.นศ. เรื่อง ก าหนด
เง่ือนไขและวิธีการก าหนด
ประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ  

พ.ศ. 2558 
1. กำรบริหำรภำรกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 45 36 80.00 
2. กำรบริหำรงำนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของ อปท. 40 38 80.00 
3. กำรบริหำรภำรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดควำมคุ้มค่ำ 
ในเชิงภำรกิจ  

30 23 76.67 

4. กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 15 15 100 
5. กำรปรับปรุงภำรกิจของ อปท. 10 10 100 
6. กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน 

20 18 90.00 

7. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 10 10 100 
รวม 170 150 88.24 ( ผ่ำน ) 
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ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

หัวข้อประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

คะแนน 

ผ่านเกณฑ์คะแนนไม่ต่ ากว่า
น้อยละ 60  (ตามประกาศ 
ก.อบต.นศ. เรื่อง ก าหนด
เง่ือนไขและวิธีการก าหนด
ประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ  

พ.ศ. 2558 
1. กำรบริหำรงำนบุคคล 125 93 74.40 
2. กำรด ำเนินกิจกำรของสภำท้องถิ่น 55 51 92.73 

รวม 180 144 80.00 (ผ่ำน) 
 
ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

หัวข้อประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

คะแนน 

ผ่านเกณฑ์คะแนนไม่ต่ ากว่า
น้อยละ 60  (ตามประกาศ 
ก.อบต.นศ. เรื่อง ก าหนด
เง่ือนไขและวิธีการก าหนด
ประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ  

พ.ศ. 2558 
1. กำรจัดท ำงบประมำณและกำรพัสดุ 
    1.1 ติดตำมเรื่องรำวกำรจัดท ำงบประมำณของ อปท. 
    1.2 กำรติดตำมกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำร
พัสดุ 

 
5 

15 

 
- 

13 

 
- 

86.67 

2. กำรจัดเก็บรำยได้    
                        (1)  กำรบริหำรกำรจัดเก็บรำยได้ 30 22 73.33 
                        (2)  กำรพัฒนำระบบข้อมูลแผนที่ภำษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

15 6 40.00 

                        (3)  ผลกำรจัดเก็บรำยได้ 35 28 80.00 
3. กำรบริหำรกำรเงินและบัญชี 
                       (1)  กำรบริหำรรำยจ่ำย 

 
25 

 
21 

 
84.00 

                       (2)  กำรจัดท ำบัญชีและรำยงำนกำรเงิน 30 28 93.33 
4. กำรจัดส่งเงินสมทบบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 10 10 100 
5. กำรตรวจสอบภำยใน 5 0 0 

รวม 165 128 77.57 (ผ่ำน) 
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ด้านที่ 4 ด้านการบริการสาธารณะ 

หัวข้อประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

คะแนน 

ผ่านเกณฑ์คะแนนไม่ต่ ากว่า
น้อยละ 60   (ตามประกาศ 
ก.อบต.นศ. เรื่อง ก าหนด
เง่ือนไขและวิธีการก าหนด
ประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ  

พ.ศ. 2558 
1. ด้ำนถนน ทำงเดิน และทำงเท้ำ 25 10 40.00 
2. ด้ำนไฟฟ้ำสำธำรณะ 20 20 100 
3. ด้ำนระบบระบำยน้ ำ 5 5 100 
4. ด้ำนน้ ำดื่มเพ่ือกำรอุปโภคบริโภค 10 10 100 
5. ด้ำนกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน 15 10 66.67 
6. ด้ำนกำรส่งเสริมกีฬำ 20 15 75 
7. ด้ำนกำรส่งเสริมผู้สูงอำยุ 10 10 100 
8 ด้ำนกำรส่งเสริมผู้ด้อยโอกำส 15 15 100 
9. ด้ำนงำนสำธำรณสุข 30 24 80.00 
10. ด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี 10 10 100 
11. ด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพ 10 10 100 
12. ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 30 30 100 
13. ด้ำนกำรกำรส่งเสริมศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  15 15 100 
14. ด้ำนกำรส่งเสริมท่องเที่ยว 5 5 100 
15. ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 20 18 90.00 
16. ด้ำนกำรศึกษำ 25 14 56.00 
17. ด้ำนกำรจัดบริกำรสำธำรณะของ อปท. ตำมนโยบำยเร่งด่วน
ของรัฐบำลและกระทรวงมหำดไทย 

20 16 80.00 

รวม 285 237 83.16 (ผ่ำน) 
 
 
3.ข้อกฎหมาย   ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครศรีธรรมรำช เรื่อง ก ำหนดเงื่อนไข 
และวิธีกำรก ำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรำงวัลประจ ำปี ส ำหรับพนักงำน
ส่วนต ำบล ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 24 เมษำยน 2558  
ข้อ 4 (2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้องได้รับผลคะแนนกำรประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำร  ของกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำของปีที่ขอรับกำรประเมินทุกด้ำนๆไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
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4.ข้อเสนอแนะ 
  สรุปผลกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทอนหงส์  ในวันที่  31  
พฤษภำคม  2559  ที่ผ่ำนมำ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทอนหงส์  อ ำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
ได้รับคะแนนทุก ๆ ด้ำน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ  60  (รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้) 

 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  

 

(นำงสำวสุธำสินี เห็นพร้อม) 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด อบต
............................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นำงปวันรัตน์  ศรีเมือง) 
หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด  

 
 

ควำมเห็นรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
......................................................................................................... 
 
 
 
 

(นำยอนุวัฒน์ วรรณรัตน์) 
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทอนหงส์ 

 

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
....................................................................... ......................................... 
 

 
 

(นำงชินรัตน์  กรงกรด) 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทอนหงส์ 

 
 

 
 
 

ค ำสั่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ..................................................................................................................  
 
 
 

(นำยสันติ  ศรีเมือง) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทอนหงส์ 

 


