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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์ ใน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
นางสาวจุติพร ชุมจิตร์ 

 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ผู้รายงาน 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม ๒๕๖7 ทั้งนี้องค์การบริหารส่วน
ตำบลทอนหงส์ มีผลคะแนนการประเมิน 92.19 ระดับผลการประเมิน คือ ผ่านผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 
3,569 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศรับทราบ ถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมิน
ที่ได้รับจะช่วยให้ หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงาน ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น 
แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่
เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

 
 



 
การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้

เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ  
ประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA 
ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง ความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจ
มากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมใน
การ เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วม
ในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจาก
ภาครัฐที่ดีขึ ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ ภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ  .ศ . ๒๕๕๖ และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดย
การ ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ  .ศ . ๒๕๖7 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่าน
มาแล้ว ยังถือ เป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส และการ ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน   

อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี  
งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖7, สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 
หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA  

ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน เป็น  
เครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทาง 
สถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้ 
อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก ๓ ส่วน ดังนี้ 

๑ . แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๑ ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง 
ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๕ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 



๒. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT 

โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๓. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) หรือ แบบวัด OIT 
เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ  

หน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1. ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงานและงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 

๒.  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ .ศ . ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์ 
๑. การคำนวณผลการประเมิน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
๒. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
 
 

 
 

 
  

 
 
 

 
 
 
 
ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล ๒๕๖7 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการประเมิน 
ITA ๒๕๖๖ (Rating Score) เพ่ือแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการประเมิน ITA (AA 
- F) และเพื่อให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึง
เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการ  
ระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับติดตามการดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิให้มีการปรับ Rating 
Score ใหม่ โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA ๒๕๖7 

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นการปรับเปลี่ยนการจำแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดยไม่ 
กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนที่กำหนดไว้เดิม 

- หลักเกณฑ์การคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 
- โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ำหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน 
ดังนั้น ในกรณีที่หน่วยงานใดได้มีการกำหนดให้ผลการประเมิน ITA ๒๕๖7 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ “ค่าคะแนน ITA” ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคำนึงถึงการจำแนกชื่อ 
Rating Score ใหม ่

 
 
 
 
 

 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ .๒๕๖7 

****************************************** 
จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำป ี งบประมาณ พ  .ศ . ๒๕๖7  จากระบบ ITAS ซึ่ ง
ผู ้รับผิดชอบได้นำคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ  .ศ . ๒๕๖7 มาวิเคราะห์เพื่อกำหนดมาตรการในการ
ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖7 

 
 

 

  
 

 
  

 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
 



 
 

  
 

 
 

   
 

 
 
 
 

  
 

  
 

 
 
 

 
 

   
   

 
 
 
 
 
 



 
  
  

   
   

  

  
  
  

  
  
  
ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ ( จากคณะที่ปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖7  

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี  
งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์ 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 92.19 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการ
ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด
มาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช้จน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 
 



I7 ประเด็น ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา (อ้างอิงจาก o20) นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรม
ตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (อ้างอิงจาก o21) 

I8 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจ
หรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระทำการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
ด้วย (อ้างอิงจาก o23) 

I10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

I11 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์สว่นตัว 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) และควรระบุขั ้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 

I12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อม
ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20)  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  



ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
E4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสั มพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสั มพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25)  

E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง   

E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั ้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง)  

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  
E2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี

การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 



E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสั มพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  

E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั ้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
 ผลผลิตแต่ละโครงการไม่ชัดเจน  หน่วยงานจะต้องเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการ

ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 ต้องแสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 

31 มีนาคม 2567 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567  
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ขาดองค์ประกอบข้อมูล หน่วยงานจะต้องแสดง (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม จึงจะครบองค์ประกอบ 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบ หน่วยงานจะต้องแสดงข้อมูลให้ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ ดังนี้  



- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม (3) งบประมาณที่

ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (6) 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ   o เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
หน่วยงานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตโดยไม่มีประเด็นหัวข้อด้านการบริหารงานบุคคล 
 1. ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 (1) การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่
กฎหมายกำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

2. ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (1) หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหา

และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นข้อมูลที่มีความสำคัญต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้ที่ชัดเจนใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อันจะ
ก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน   

(2) หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึง
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส  

3. ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
 (1) หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวน
และวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่
เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 
กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี

การมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 



นอกจากนี ้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
 

ตารางเปรียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๒ - พ .ศ . ๒๕๖7 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
IIT แบบวัด
ผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสีย 
ภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 90.61 99.41 98.82 98.30 100.00 100.00 
2. การใช้งบประมาณ 85.00 97.11 95.85 96.37 99.65 96.40 
3. การใช้อำนาจ 85.68 98.31 98.42 98.31 99.89 97.30 
4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

83.65 98.96 98.02 97.96 98.84 96.22 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

85.40 98.84 96.93 98.55 100.00 99.28 

EIT แบบ
วัดมีส่วน 
ได้ส่วนเสีย 
ภายนอก 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

82.59 94.12 86.25 96.65 88.86 97.00 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

75.82 85.16 89.82 97.36 92.50 96.30 

8. การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

72.51 87.25 90.87 97.25 88.88 84.60 

OIT แบบ
วัดการ 
เปิดเผย
ข้อมูล 
สาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 90.28 88.06 97.50 90.00 95.00 83.57 

10. การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกัน การทุจริต 

67.86 75.00 93.75 100.00 100.00 91.67 

 คะแนนเฉลี่ย 80.54 88.82 94.23 96.49 95.93 92.19 

 ระดับการประเมิน B A A AA AA A 

 
 

 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
1) จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์ ได้รับผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ AA (95.93 คะแนน) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพิ่มขึ้น/ลดลง ที่ได้รับผลการประเมินอยู่
ในระดับผ่านดี (92.19 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 0.58 (0.56 คะแนน) 

วิธีคิด นำปี พ .ศ . ๒๕๖7 - ป ีพ .ศ . ๒๕๖6 = 95.93 - 92.19  = 3.74 
3.74 x ๑๐๐  
    95.93  

คะแนน ปี พ .ศ . ๒๕๖7 มีคะแนนลดลงจากปี พ .ศ . ๒๕๖6 = 3.89 
๒) ตารางสรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖7 (เทียบกับปีงบประมาณ พ .ศ .

๒๕๖6) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ  ตัวช้ีวัด   2566  2567  การเปลี่ยนแปลง  
IIT 1. การปฏิบัติหน้าที่  100.00  100.00  เท่าเดิม 

2. การใช้งบประมาณ  99.65  96.40  ลดลง 
3. การใช้อำนาจ  99.89  97.30  ลดลง 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  98.84  96.22  ลดลง 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00  99.28  ลดลง 

EIT 6. คุณภาพการดำเนินงาน 88.86 97.00 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.50 96.30 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 88.88 84.60 ลดลง 

OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 83.57 ลดลง 

10. การดำเนินการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 

100.00 91.67 ลดลง 

 คะแนนเฉลี่ย 95.93 92.19 ลดลง 
 ระดับการประเมิน AA A  

  
3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๓.๑ ตัวชีว้ัดที่ 5 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต   
(ปี พ  .ศ ๒๕๖6 มีคะแนน 100.00/ ปี พ .ศ . ๒๕๖7 ได้คะแนน 99.28)  

4. จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น และได้รับคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน คือ 
๔.๑ ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

(ปี พ .ศ . ๒๕๖6 มีคะแนน 88.86/ ปี พ .ศ . ๒๕๖7 ได้คะแนน 97.00) 
๔.2 ตัวชีว้ัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

(ปี พ .ศ . ๒๕๖6 มีคะแนน 92.50/ ปี พ .ศ . ๒๕๖7 ได้คะแนน 96.30) 



5) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ แต่มีคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน คือ 
๕.๑ ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   

(ปี พ .ศ . ๒๕๖6 มีคะแนน 99.65/ ปี พ .ศ . ๒๕๖7 ได้คะแนน 96.40)   
๕.๒ ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้อำนาจ   

(ปี พ .ศ . ๒๕๖6 มีคะแนน 99.89/ ปี พ .ศ . ๒๕๖7 ได้คะแนน 97.30 )  
๕.๓ ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   

(ปี พ .ศ . ๒๕๖6 มีคะแนน 98.84/ ปี พ .ศ . ๒๕๖7 ได้คะแนน 96.22)   
๕.4 ตัวชีว้ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

(ปี พ .ศ . ๒๕๖6 มีคะแนน 100.00/ ปี พ .ศ . ๒๕๖7 ได้คะแนน 99.28) 
๕.5 ตัวชีว้ัดที่ 10 การดำเนินการเพ่ือป้องกัน การทุจริต 

(ปี พ .ศ . ๒๕๖6 มีคะแนน 100.00/ ปี พ .ศ . ๒๕๖7 ได้คะแนน 91.67)  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ*  
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้  
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

ในปพี..ศ. ๒๕๖7* ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้  
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  
(2) การให้บริการและระบบ E-Service   
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ  
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (๒) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (๓) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 (๔) ผู้รับผิดชอบ 
แสดงการวิเคราะห์ขอจำกัดของหน่วยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ   
จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖7 ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดที ่เป็น 

จุดบกพร่อง ที่ต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์ ได้ดำเนินการ  
สรุป วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในภาพรวมในปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖8 ไว้ดังนี้   

๑. จัดประชุมชี้แจงคู่มือการประเมิน ITA ปี พ .ศ . ๒๕๖8 และมอบหมายตัวชี้วัดตามคู่มือให้บุคลากร ทุก 
กอง ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รับทราบเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำเอกสารประกอบการประเมิน  

๒. ศึกษาและทำความเข้าใจ เพ่ือเตรียมข้อมูล และร่วมกันหาแนวทางการจัดทำเอกสารเพ่ือตอบตัวชี้วัด 
แต่ละรายการ   

๓. ทำการจำแนกตัวชี้วัดจากคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖7 เพ่ือวิเคราะห์ผลการ 
ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปี พ .ศ . ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

ในปี พ  .ศ . ๒๕๖7 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ แต่
ละประเด็น ไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
แบบวัด 
IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด = 100 คะแนน 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด = 100 คะแนน 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
หรือไม ่= 100 คะแนน 
 

แบบวัด 
EIT 

e1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา = 100 คะแนน 
e2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเที่ยมกัน = 100 คะแนน 
e3. ท่านเคนถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน  เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 
= 100 คะแนน 
 

แบบวัด 
OIT 

o25  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  = 100 คะแนน 
032 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต= 100 คะแนน 
033 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต  ประจำปี= 100 คะแนน 
034  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน= 100 คะแนน 
035  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน= 100 
คะแนน 
 

 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 1)วิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 2) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  4) ช่วงเวลาในการ
ดำเนินการ  5) ผู้รับผิดชอบ ตามตารางต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

.ผู้รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA ชี้แจง ผล
คะแนนในตัวชี้ที่
เกี่ยวกับกระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
2.สรุปประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
ทุกตัวชี้วัดได้คะแนน
เต็มทั้งหมด  

-  ก า ร จ ั ดท ำค ู ่ มื อ
ประชาชน 
-การจัดทำกิจกรรม
สำรวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ ณ 
จุดบริการ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 

การปลูกจิตสำนึกโดยการเน้นย้ำ 
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ปฏิบัติตนเป็นอย่างดี  พร้อมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตน
อย่างถูกต้องและเคร่งครัด  โดยยึด
หลักในการปฏิบัติงานว่าจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ  ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต  ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
และให้พนักงานทุกคนรักษา
มาตรฐานการทำงานให้ดีขึ้น  
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
พรบ. อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
ของทางราชการ พ .ศ . 2568 
3.ขอความร่วมมือแต่ละส่วนงาน 
พิจารณาภารงานที่สามารถจัดทำ 
แพลตฟอร์มการให้บริการในรูป E-
Service เพ่ือลดดุลยพินิจใน การ
เลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 
4.จัดทำ /ทบทวน  คู่มือการ
ให้บริการและเสนอ ผู้บริหาร เมื่อ
ผู้บริหารอนุมัติ ให้มีการประกาศใช้
และให้ดำเนินการจัดทำป้ายแสดง
ขั้นตอน ระยะเวลาในการให้บริการ 
และ ติดตั้งยังจุดบริการ ให้ผู้มา
ติดต่อ ราชการได้ศึกษา ทำความ
เข้าใจก่อนเข้ารับบริการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุกส่วน
ราชการ/ 
กอง 

 
 



2.การให้บริการและระบบ E-Service  
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ  .ศ . 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผล
การวิเคราะห ์แตล่ะประเด็น ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

แบบวัด 
IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด  = 100 คะแนน 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด = 100 คะแนน 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
หรือไม ่= 100 คะแนน 
 

แบบวัด 
EIT 

e4. หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  ได้คะแนน = 99.20 
คะแนน 
e5. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน ได้คะแนน = 99.20 คะแนน 
e6. เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ได้คะแนน = 
100  คะแนน 
e7. หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ได้คะแนน = 98.80  คะแนน  
e8. หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ได้คะแนน = 98.80  
คะแนน 
e9. ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ ( E-Service) ของหน่วยงาน ได้คะแนน = 56  
คะแนน 

แบบวัด 
OIT 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ได้คะแนน = 100  คะแนน 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ได้คะแนน = 100  
คะแนน 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ได้คะแนน = 100  คะแนน 
o13 E-Service ได้คะแนน = 100  คะแนน 
 

 
 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 1)วิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 2) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  4) ช่วงเวลาในการ
ดำเนินการ  5) ผู้รับผิดชอบ ตามตารางต่อไปนี้ 

 
 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลาใน
การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การ ให้บริการและระบบ e-
service 
แบบวัด IIT ได้คะแนนเต็ม 
แบบวัด OIT ได้คะแนนเต็ม             
ในส่วนของแบบวัด EIT ได้
คะแนนดังนี้ 
e4. หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย  ได้
คะแนน = 99.20 คะแนน 
e5. หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน ได้คะแนน = 
99.20 คะแนน 
e7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ได้คะแนน = 98.80  
คะแนน  
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน ได้คะแนน = 
98.80  คะแนน 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์        
( E-Service) ของหน่วยงาน 
ได้คะแนน = 56  คะแนน 
 

การเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการให้บริการ
ให้มีประสิทธิภาพ
มากขี้น โดยการ
จัดทำขั้นตอนการ
ให้บริการ หรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
-การประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ให้บริการ E-
Service  
 
 
 
 
. 
 
 

1ให ้แต ่ละส ่วนงานจ ัดทำ  E-
Service ขึ้นมา เพิ่มเติมจากที่มี 
อยู่แล้วให้ครอบคลุมภารงานแต่
ละส ่วนราชการ และเพ ื ่อลด
ดุลพินิจในการ ให้บริการ และ
เกิดความเท่าเทียม กับผู ้มารับ
บริการ 
2.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ใน 
ส ่ ว น ข อ ง  E-Service ใ ห้
ประชาชน รับทราบในช่องทาง 
ดังนี้ 
       1. เว็บไซต์ 
       2. เพจ อบต.  
       3. ไลน์ อบต. 
       4. ขอความอนุเคราะห์ผู้นำ
ชุมชน ทำการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
       5. จ ั ดท ำ ร ายละ เ อ ี ย ด
วิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
E-Service แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห้
รับทราบโดยทั่วกัน  
       6. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ณ อบต. 
 

 ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ทุกส่วน
ราชการ 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงาน ภาครัฐในปี พ  .ศ . 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผลการ 
วิเคราะห์แตล่ะประเด็น ไปสู่ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้ 

แบบวัด 
EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้คะแนน = 94  คะแนน 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน ได้คะแนน = 89  คะแนน 
e6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ได้คะแนน = 
96  คะแนน 

แบบวัด 
OIT 

o1 โครงสร้าง  ได้คะแนน = 100  คะแนน 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร ได้คะแนน = 100  คะแนน 
03 อำนาจหน้าที่ ได้คะแนน = 100  คะแนน 
o4 ข้อมูลการติดต่อ ได้คะแนน = 100  คะแนน 
05 ข่าวประชาสัมพันธ์ ได้คะแนน = 100  คะแนน 
06 Q$A ได้คะแนน = 100  คะแนน 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 1)วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 2) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  4) ช่วงเวลาในการ
ดำเนินการ  5) ผู้รับผิดชอบ ตามตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ 
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิด
ชอบ 

สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ
ชอ่งทาง  และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ ที่ได้คะแนนน้อยกว่า 100 
e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้
คะแนน = 94  คะแนน 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน ได้คะแนน = 89  คะแนน 
e6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน ได้คะแนน = 96 คะแนน   

ม า ต ร ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
 
 
 
 
. 
 
 
 

1.อบต.ดำเนินการปรับปรุง 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของอบต. ให้เข้าถึงได้
ง่ายขึ้นผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เฟสบุ๊ค : 
องค์การบริหารส่วนตำบลทอน
หงส์ เว็บไซต์ : 
https://www.tonhong.go.th 
ไลน์ :  
tonhong.@family(SAO)(43) 
2. ให้พนักงานปรับปรุงการ
ให้บริการ การสื่อสารและ
ศึกษาระเบียบและกฎหมาย
ของงานบริการให้มากขึ้น 

 ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ทุกส่วน
ราชการ 



4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หนว่ยงาน ภาครัฐในปี พ .ศ . 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกำหนดวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ แตล่ะประเด็น ไปสู่กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 

 
แบบวัด 
IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด ได้คะแนน = 94.59  คะแนน 
i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด ได้คะแนน = 97.30  คะแนน 
i12 ในหน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำ  มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน = 96.76  คะแนน 
 

แบบวัด 
OIT 

กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ได้คะแนน = 100  คะแนน 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบได้คะแนน = 100  คะแนน 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 1)วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 2) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  4) ช่วงเวลาในการ
ดำเนินการ  5) ผู้รับผิดชอบ ตามตารางต่อไปนี้ 

 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

    ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ 
โครงการ              

หรือกิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา    
ในการ
ดำเนิน 
การ 

 ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สรุปประเด็นกระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ที่มีคะแนนต่ำกว่า 100 
i10 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด ได้คะแนน = 
94.59  คะแนน 
 

มาตรการส่งเสริม
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่
ถูกต้อง 
 
 
 
 
. 
 
 

1. ทบทวนและปรับปรุงคู ่มือการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ประชุมชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจ 
ถึงกระบวนการ ขั้นตอนในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการ 
ใช ้ทรัพย์ส ินของทางราชการให้
บุคลากรทราบและให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. มอบหมายผู้รับความรับผิดชอบ
ในเรื ่องการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ชัดเจน 

 ตลอด
ปีงบประ
มาณ  
พ.ศ.
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 



 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

    ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ 
โครงการ              

หรือกิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา    
ในการ
ดำเนิน 
การ 

 ผู้รับ 
ผิดชอบ 

i11 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ท่ีนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด ได้
คะแนน = 97.30  คะแนน 
i12 ในหน่วยงานของท่านมีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  
มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน = 
96.76  คะแนน 

 
 
 

 5. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วย 
งานม ีการขออน ุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
6. ให้แต่ละกองทำการตรวจสอบ 
วัสดุและครุภ ัณฑ์เป็นระยะและ
รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
7. สิ้นปีงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบ
รายงานสถิต ิในการใช้ทรัพย ์สิน
ป ั ญ ห า แ ล ะข ้ อ เ ส น อแ น ะ ต่ อ
ผู้บริหารทราบ 
8. ก่อนสิ้นปีงบประมาณกำชับแต่
ละส่วนงานให้ตรวจสอบ และคุม
วัสดุ ครุภัณฑ์ ของส่วนงานตนให้
เป็นปัจจุบัน 

  

 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หนว่ยงาน ภาครัฐ ในปี พ .ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกำหนดวิธีการนำผล
การวิเคราะหแ์ตล่ะประเด็น ไปสู่กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

 
แบบวัด 
IIT 

i4  หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน = 
99.46  คะแนน 
i5  ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน ล่วงเวลา  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน = 89.73 คะแนน 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งมากน้อยเพียงใด ได้คะแนน = 100  คะแนน 
 

แบบวัด 
EIT 

e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนน = 99.60  คะแนน 
 



แบบวัด 
OIT 

o7  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ได้คะแนน = 100  คะแนน 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีได้คะแนน = 50  
คะแนน  
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ได้คะแนน = 100  คะแนน 
014 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุได้คะแนน = 100  คะแนน 
015 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุได้คะแนน = 100  คะแนน 
016 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุได้คะแนน = 0  คะแนน 
017 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ได้คะแนน = 100  คะแนน 
 

 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 1)วิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 2) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  4) ช่วงเวลาในการ
ดำเนินการ  5) ผู้รับผิดชอบ ตามตารางต่อไปนี้ 

 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ 
    ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ 
โครงการ              

หรือกิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา    
ในการ
ดำเนินการ 

 ผู ้ร ับผิด 
ชอบ 

สรุปประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใส ในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้ดังนี้ข้อ
ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 
ร้อยละ 100.00   
i4  หน่วยงานของท่าน
ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด ได้
คะแนน = 99.46  
คะแนน 
 

มาตรการ
ส่งเสริมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ในขณะจัดทำรายงานฉบับนี้ เป็น ช่วงที่ได้
มีการพิจารณา ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ ่ายประจำปี  พ  .ศ . 2568 เสร็จ
เร ียบร ้อยแล ้ว ด ังน ั ้น แนวทาง  ที ่จะ
ดำเนินการ มีดังนี้ 
1. เ ม ื ่ อ ผ ่ านการอน ุ ม ั ติ ข ้ อบ ั ญญ ั ติ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ 
พ  .ศ . 2568 แล้วจะ ถ่ายเอกสารแจกแต่
ละส่วนงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
2. เ ผยแพร่ ข ้ อบ ัญญ ั ต ิ งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ .ศ . 2568 ทางเว็บไซต์
ของอบต. 
3. ดำเนินการประกาศให้พนักงาน ทราบ
ทางกลุ่มไลน์อบต. 
4. ให้แต่ละส่วนงานทำการประชุม ชี้แจง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ  .ศ . 2568 ให้พนักงานในส่วนงานตน
ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 

 ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ทุกส่วน
ราชการ 



 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ 
    ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ 
โครงการ              

หรือกิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา    
ในการ
ดำเนินการ 

 ผู ้ร ับผิด 
ชอบ 

i5  ในหน่วยงานของ
ท่านมีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น    
ค่าทำงาน ล่วงเวลา     
ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด ได้คะแนน = 
89.73 คะแนน 
 
o8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีได้
คะแนน = 50  คะแนน 
 
016 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุได้คะแนน = 
0  คะแนน 

 5. ดำเนินการเผยแพร่รูปเล่ม ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ ่าย  ประจำป ี พ  .ศ .
2568 ณ ศูนย์ข้อมูล ข่าวสารฯ ของอบต .
เพื ่อให้บ ุคลากรภายใน และ ภายนอก 
ค้นคว้าได้โดยสะดวก 
6.ในส่วนของการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณนั ้นให้ผู ้ร ับผิดชอบเปิดเผย
ข้อมูลให้ครบตัวชี้วัด 
7..เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบจ ัดทำสรุป
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน ให้มีข้อมูลครบถ้วน  
8. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ 
9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึงมากยิ่งขึ้น 
และสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร ตระหนักว่า
การทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
10. สนับสนุนและส่งบ ุคลากรเข ้ารับ
อบรม  เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มพ ูนความร ู ้ เก ี ่ ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
11. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ/ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือความโปร่งใส และให้
ประชาชนตรวจสอบได้ ผ่านเว็บไซต์ เพจ 
ไลน์ และช่องทางอ่ืน ๆ    

 

  

 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ  .ศ . 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์แตล่ะประเด็น ไปสู่กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

แบบวัด 
IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามาก
น้อยเพียงใด ได้คะแนน = 97.30  คะแนน 
i8  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด ได้คะแนน = 94.59  คะแนน 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกการบรรจุ  แต่งตั้ง 
โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ ได้คะแนน = 100  คะแนน 
 

แบบวัด 
OIT 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้คะแนน = 0  คะแนน 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ได้คะแนน = 0  คะแนน 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐได้คะแนน = 100  คะแนน 
021  การขับเคลื่อนจริยธรรมได้คะแนน = 100  คะแนน 
 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนด

ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวขอ้ง (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ 

    ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ 
โครงการ              

หรือกิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลาใน
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจ
และการบร ิ ห า ร ง าน
บ ุคคล ข้อท ี ่ม ีคะแนน
เฉล ี ่ ยต ่ ำกว ่ าร ้ อยละ 
100.00  
i7 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่านมีการ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชามากน้อย
เพียงใด ได้คะแนน = 

-การแต่งตั้ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทอนหงส์ 
 
-กิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชา 
 

1. ในการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานจากผู้บังคับบัญชา จะมีการ
แจ้งให้รับทราบและลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นหลักฐาน หากบุคลากรท่าน
ใดไม่เห็นด้วยกับการประเมิน 
สามารถร้องทุกข์และอุทธรณ์ผล
การประเมินนั้นได้ 
2. ทาง อบต. ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะทำงานให้คำปรึกษาด้าน 
จริยธรรม ซึ่งสามารถขอคำ 
ปรึกษา ในเรื่องดังกล่าวได้สำหรับ
การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
การศึกษาดูงาน  

 ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

  



วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ 
โครงการ              

หรือกิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลาใน
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

97.30  คะแนน 
i8  ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำใน
สิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมากน้อย
เพียงใด ได้คะแนน = 
94.59  คะแนน 
o18 แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้คะแนน = 0  
คะแนน 
o19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี ได้คะแนน = 0  
คะแนน 
 

 
 
 
 

-ประชาสัมพันธ์การ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
- การตั้ง
งบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ
และค่าลงทะเบียน
ในการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาบุคลากร 
 
-จัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ เช่น 
Infographics แผ่น
พับ ฯลฯ เพื่อ
เผยแพร่ กฎหมายที่
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
และกฎหมายอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา 
 

3.อบต.พิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรมแต่ละหลักสูตรนั้น จะ
พิจารณาจากตำแหน่งหน้าที่และ
งานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือ 
จากตำแหน่งโดยตรงให้เข้ารับการ
อบรม 
 4.เมื่อมีหน่วยงานผู้จัดอบรมส่ง
เรื่องเข้ามา ประชาสัมพันธ์
โครงการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
งานสารบรรณ จะพิจารณาจ่าย 
หนังสือเรื่องนั้น ๆ ไปยังแต่ละกอง 
เพ่ือให้ บคลากรได้เลือกท่ีจะเข้า
อบรมและเสนอ บันทึกข้อความ
ขออนุมัติเข้ารับการอบรม และ
ผู้บริหาร ไม่เคยที่จะไม่อนุมัติเว้น
กรณีมีการเข้ารับ การอบรมใน
หลักสูตรเดิมๆ ใน ปีงบประมาณ
เดียวกัน หรือกรณี สถานะการณ์
คลังไม่เอ้ืออำนวยเท่านั้น        
5.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
      -ประชาสัมพันธ์กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ให้รับทราบใน
หลากหลายช่องทาง 
       - อบต. ได้จัดสรร
งบประมาณ โครงการต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ .ศ.  2568 เพ่ือ
จัดประชุม สัมมนา ส่งเสริม 
พัฒนาความรู้ ทักษะด้านต่าง ๆ 
ให้กับบุคลากรและจัดสรร
งบประมาณสำหรับการอบรม
ภายนอกไว้ทุกปี         

  



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หนว่ยงาน ภาครัฐ ในปี พ .ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OTT เพ่ือกำหนดวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์แตล่ะประเด็น ไปสู่กลไกและมาตรการในการแก้ไข และปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 
แบบวัด 
IIT 

I13  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน = 99.46  คะแนน 
I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้องเพียงใด  ได้คะแนน = 99.46  คะแนน 
I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด  ได้คะแนน = 98.92  คะแนน 

แบบวัด 
OIT 

o22  แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้คะแนน = 100  คะแนน 
023  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้คะแนน = 100  คะแนน 
024 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้คะแนน = 100  คะแนน 
026 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน = 100  
คะแนน 
027 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ได้คะแนน = 100  คะแนน 
028 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ได้คะแนน = 100  คะแนน 
029 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ได้คะแนน = 100  คะแนน 
030 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ได้คะแนน = 0  คะแนน 
031 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี ได้
คะแนน = 100  คะแนน  

 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 1)วิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 2) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  4) ช่วงเวลาในการ
ดำเนินการ  5) ผู้รับผิดชอบ ตามตารางต่อไปนี้ 

 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ 
    ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ 
โครงการ              

หรือกิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลาใน
การ
ดำเนินการ 

 
ผ ู ้ร ับผิด
ชอบ 

สรุปประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับกลไกและมาตรการ
ในการแกไ้ข และ
ป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำ 

 -โครงการอบรม
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง
คุณธรรมนำใจ  
องค์ความรู้นำทาง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ  

1. อบต. จัดสรรงบประมาณโครงการ 
การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกัน
การ ทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน 
และจ ร ิ ย ธ ร รมค ุณธ ร รม ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งาน  เพ ื ่ อให ้การอบรมแก่
บุคลากร 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

สำนัก
ปลัด 



 
วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ              
หรือกิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลาใน
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กว่าร้อยละ 100.00 
I13  ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของท่าน
ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด ได้
คะแนน = 99.46  
คะแนน 
I14 ท่านคิดว่าการ
ดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้มาก
น้องเพียงใด  ได้คะแนน 
= 99.46  คะแนน 
I15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของ
ท่านมากน้อยเพียงใด  
ได้คะแนน = 98.92  
คะแนน 
030 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน ได้คะแนน = 0  
คะแนน 

 

ภาพในการปฏิบัติ งาน 
ของคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงาน
จ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทอน
หงส์ ประจำปี
งบประมาณ 2568  
-จัดทำคู่มือการ 
ดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ที่ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบพร้องช่องทางการ
ร้องเรียนทางเว็บไซต์ 
www.tonhong.go.th 
. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องใน 
ปีงบประมาณ พ .ศ .
2568  

 

2. ปร ับปร ุ งช ่องทางในการ
สื่อสาร การร้องเรียน ร้องทุกข์
และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การร้องเรียนร้องทุกข์ท่ัวไป และ
ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ให้บุคลากรภายใน
และภายนอกทราบ เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าการร้องเรียนของ
ตนจะไม่ได้รับผลกระทบต่อ 
ผู้ร้องเรียนและได้รับการแก้ไข 
พร้อม ทั้งระบบการดำเนินการ
เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ดังนี้  
- สร้างช่องทางการร้องเรียนให้มี 
ความสะดวก และเข้าถึงง่ายขึ้น  
- การร ั กษาความล ับของผู้
ร้องเรียน 
- การติดตามผลการร้องเร ียน 
ระหว่างดำเนินการตรวจสอบ 
และมีการแจ้งผลการดำเนินการ
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ เมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนการ 
3. ส่งเสริมและให้อิสระในการ
จัดตั้งกลุ่ม เพื่อการเฝ้าระวังการ
ทุจริตในหน่วยงาน และหากพบ
ม ี ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด จ ร ิ ง  ใ ห้
ดำเนินการทางวินัยต่อผู้กระทำ
ผิดอย่างจริงจัง  
 

  



 

แสดงการวิเคราะห์ขอจำกัดของหน่วยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์ 
ในการดำเนินการเพื่อรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลทอนหงส์ ในปีงบประมาณ พ  .ศ . 2567 นั้น อบต .ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในคู่มือการ
ประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่า 

1. บุคลากรของอบต . ยังไม่เข้าใจและเห็นความสำคัญของการประเมิน ITA ส่งผลให้เกิดความร่วมมือใน 
การรับการประเมินยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. เนื่องจากบุคลากรของอบต. มีหลากหลายสายงาน และวุฒิการศึกษา รวมทั้งในส่วนของการปฏิบัติ  
หน้าที่ เมื่อต้องทำแบบวัดการรับรู้ที่มีข้อคำถามครอบคลุมทุกภาระงาน บางข้อมีความซับซ้อน และเป็นคำถามใน  
เชิงบวก เชิงลบ ย่อมทำให้ผู ้ตอบเกิดความสับสนในการตอบ อย่างเช่น ตำแหน่ง นักการภารโรง จะให้รู ้เรื ่อง  
งบประมาณ หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงบประมาณทุกขั้นตอนก็มิสามารถทำได้ ในการตอบข้อ  
คำถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 
คำตอบข้อนี้ ก็จะออกมาที่คำตอบว่า “น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย” จึงส่งผลให้คะแนนรวมของการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ IIT มีคะแนนต่ำลง และยังส่งผลไปถึงคะแนนรวมทั้ง IIT แม้ว่า คะแนน EIT OIT จะได้ 100 ก็ไม่สามารถผ่าน
ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” ได ้

3. สำหรับแบบวัดการรับรู้ EIT ซึ่งต้องดำเนินการขอความร่วมมือให้ประชาชน หน่วยงาน ห้างร้าน ที่มาใช้ 
บริการอบต. ช่วยตอบนั้น ในแง่หนึ่ง คือ ประชาชนมีความไม่เข้าใจว่ามีความจำเป็นใดที่ต้องเข้าตอบโดยการใช้  
โทรศัพท์มือถือ เข้าตอบแบบประเมินครั้งนี้ เพราะทุกวันนี้มิจฉาชีพเยอะมาก ประชาชนกลัวว่าจะมีการนำหมายเลข
โทรศัพท์ของตนไปใช้ในทางที่มิถูกต้อง  

จากข้อจำกัดที่กล่าวมา อบต. ได้ดำเนินการสร้างการรับรู้ การยอมรับ ให้กับบุคลากรภายในและภายนอก
อบต. โดยการมีการประชุมชี้แจงด้วยเหตุผลว่า ในความเป็นจริงแล้ว การประเมิน ITA มีเจตนารมณ์ เพื่อให้
หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติการ การบริหารงบประมาณ ฯลฯ เพ่ือให้บุคคลภายในภายนอก/ภายใน ได้
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานต่าง ๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ อันเป็นการแสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง และอีกประการ คือ ข้อมูลที่นำมาเปิดเผยนั้น ก็มิได้อยู่ 
นอกเหนืออำนาจหน้าที่ แต่เป็นการนำผลการปฏิบัติงานที่ทำเป็นประจำอยู่แล้วมาเปิดเผย มิได้เป็นการสร้างภาระ
งาน เพ่ิมข้ึนแต่ประการใด 


