
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส ์
 ใน ปี พ .ศ . ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำบลทอนหงส์  
 
 

 
 
 

 
 

 
อำเภอพรหมคีรี  

จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

 
 



 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์  อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
1.โครงการการอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง องค์ความรู้สร้าง
คน  ค ุณธรรมสร ้าง
สามัคคี ร ักบ้านเกิด
สร้างวิ๔ถิ่น บริการดี 
สร้างความพึงพอใจ 

 
 
 

- จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง 
องค์ความรู ้สร้างคน  คุณธรรมสร้าง
สามัคคี รักบ้านเกิดสร้างวิ๔ถิ่น บริการดี 
สร้างความพึงพอใจให้แก่เจ ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์   ใน
วันที ่ 19 กันยายน 2566  ณ  ห้อง
ประชุมปลายน้ำรีสอร์ท  อำเภอพรหม
คีรี พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และสร้าง
จิตสาธารณะให้เจ้าหน้าที่ 

- พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
สร้างจิตสาธารณะให้เจ้าหน้า
องค์การบริหารส่วนตำบลทอน
หงส์ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

2. โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ คนดี ศรี
ตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566  

 
 
 
 
 
 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์   
และวิธีการคัดเลือก  ผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลทั่วไป  
และ ข้าราชการ  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทอนหงส์ ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- คณะกรรมการที ่ได้รับการแต่งตั ้งพิจารณาผู้มีความ
เหมาะสม 

- มอบเกียรติบัตรให้กับนายมนตรี  คงปัญญาเป็นบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมตำบลทอนหงส์ และ
นางจินตนา  รองพินิจ พนักงานมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

- ผู้ที ่ได้รับการยกย่อง  
เชิดชูเกียรติ มีความ
ภาคภ ูม ิ ใจ  ม ี ขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน ้าที ่ราชการและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น เ ป็ น
แบบอย ่ า งท ี ่ ด ี ใ น
ส ังคมเป็นการปลุก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น ก า ร
สร้างสรรค์และรักษา
คุณงามความดี 

 

   

 

          องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์มอบเกียรติบัตรให้กับนายมนตรี  คงปัญญาเป็นบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมตำบลทอนหงส์ และนางจินตนา  รองพินิจ พนักงานมีคุณธรรม จริยธรรม 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3.องค์การบริหารส่วนตำบลทอน
หงส์ แสดงเจตนารมย์ ป้องกันการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ ยึดมั่น
ในคุณธรรม สร้างจิตสำนึกในการ
ทำงาน ด้วยความสุจริต ไม่รับ
ของขวัญของรางวัล  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ คณะผู้บริหาร 
พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทอนหงส์ 

 
 

- จัดทำประกาศ เรื่องเจตนารมย์
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

- พนักงานมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่ชัดเจน และมี
ช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 

 

           องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์ แสดงเจตนารมย์ ป้องกันการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ ยึดมั่นใน
คุณธรรม สร้างจิตสำนึกในการทำงาน ด้วยความสุจริต ไม่รับของขวัญของรางวัล  จากการปฏิบัติหน้าที่ของ      
คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์ 

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

4. โครงการการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 

- จัดจุดรับคิวสำหรับการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับก่อนหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

-   พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรมใน
การให้บริการต่อผู้มารับบริการ 
และประชาชนมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
5.โครงการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ ณ จุดบริการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 

- มีจุดสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ณ จุดบริการ จำนวน 3 
จุด ประกอบด้วย  
1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

-ทราบถึงความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการด้านต่าง  ๆ และ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรมในการบริการต่อ
ผู้มารับบริการ 

 
จุดประเมินความพึงพอใจ จำนวน 3 จุด ประกอบด้วย  
1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


